ILMOITUS HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN

TYOSUHTEEN PAATTYMISESTA |: LOMAUTUKSESTA
Tyodntekijan henkildtiedot
Tydntekija Henkilétunnus
Osoite Puhelin

Tydnantajan henkildtiedot (avustettava) / Edunvalvoja

Tybnantaja Henkilétunnus

Osoite Puhelin

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtopimus 1.2.2020 - 30.4.2021
4 8 1 mom.: Tydsuhteen paattdmiseen ja lomauttamiseen noudatetaan tydsopimuslain maarayksia, ellei tasta
sopimuksesta muuta johdu.

IRTISANOMINEN

Tydsuhteen irtisanomispaiva / 20 TyOsuhteen paattymispaiva / 20
Tybsuhde paatetaan koeaikana Tyontekija irtisanoo tydsopimuksen
Tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen Tydsuhde péaattyy tydnantajan kuolemaan
Tybnantajan irtisanoessa, irtisanomisen syy: Tieto kuolemasta saatu / 20

LOMAUTUS

Lomautusilmoitus annettu / 20 Lomautus alkaa / 20

Lomautuksen syy: Lomautus paattyy / 20

Paivays

Tydnantajan allekirjoitus Tyodntekijan allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

IImoitus tehdaan kahtena kappaleena:
1 tyontekijalle, 1 tydnantajalle, kopio Yla-Savon SOTE kuntayhtymé&/Vammaispalvelut, Virrankatu 2, 74100 lisalmi

Tydsopimuslain mukaiset irtisanomisajat maaraytyvat seuraavalla tavalla:
Tydnantajan irtisanoessa
14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden
1 Kk, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta
2 kk, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdédn kahdeksan vuotta
4 Kk, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta
6 Kk, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tydntekijan irtisanoessa
14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
1 Kk, jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta



Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan paéttaa toiselle sopijapuolelle tiedoksi annettavalla
irtisanomisilmoituksella. Talléin on noudatettava tydsopimuslaissa ja tydehtosopimuksessa maarattyja tai
tydsopimuksessa sovittuja irtisanomisaikoja.

Tybsuhde paattyy irtisanomisajan jalkeen. Tydsuhteeseen liittyvat tydnantajan ja tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet
séilyvat koko irtisanomisajan.

Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisanoutumiselleen. Tydntekijan on kuitenkin noudatettava hanta sitovaa
irtisanomisaikaa.

Tydnantajalla tulee olla irtisanomiseen lainmukainen asiallinen ja painava syy. Téallaisena voidaan pitda
e tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista
o sellaista tydntekijan henkildon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tama ei
enda kykene selviytymaan tydtehtavistaan
e tybnantajan tarjottavissa olevan tydn olennaista ja pysyvaa vahentymista, jos tyontekijaa ei voida sijoittaa tai
kouluttaa toisiin tehtaviin.

Jos tydntekija on laiminlydnyt tydsuhteensa velvoitteita, hanta ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Patevina irtisanomisperusteina ei pideta tyontekijan

sairautta, vammaa tai tapaturmaa

osallistumista lakkoon

mielipiteita

yhteiskunnallista toimintaa

turvautumista oikeusturvakeinoihin.

Irtisanomiseen ei ole oikeutta, jos
e tyon vaheneminen on tilapaista
e otetaan uusia tyontekijoita samankaltaisiin toihin
e toiden uudelleenjarjestelyista ei ole aiheutunut tydn tosiasiallista vdhentymista.

Maaraaikaisen tybosopimuksen irtisanominen

Maaraaikainen tydsopimus sitoo molempia osapuolia sovitun maardajan paattymiseen asti. Maaraaikainen
tydsopimus paattyy ilman irtisanomista, kun tydsopimuksessa sovittu méaraaika paattyy, ellei siitd ole erikseen sovittu
tyosopimuksessa. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen paattymisesta ennen maaraaikaa yhdessa.

Mikali tyontekija tai tydnantaja paattad maaraaikaisen tydsopimuksen ennen maaréajan umpeutumista ilman, etta siita
on sovittu toisen osapuolen kanssa, tyosuhteen paattanyt osapuoli on velvollinen korvaamaan toiselle aiheutuneen
vahingon.

Tybnantajan kuolema on erityinen irtisanomisperuste, Tyonantajan kuoltua seka kuolinpesan osakkailla etta
tyontekijalla on oikeus irtisanoa tydsopimus 14 péaivan irtisanomisajalla. Irtisanomisoikeus koskee myods méaraaikaisia
tyosuhteita. Oikeuden kayttd on rajoitettu kuoleman jalkeiseen kolmeen kuukauteen.

Tyontekijan kuolema paattaa tydsuhteen. Paattamiseen ei tarvitse kummankaan sopijapuolen irtisanomista
vaan tydsopimus raukeaa. Kuolinpesalla on oikeus velkoa saatavia velalliselta samoin perustein kuin kuolleella
tyontekijalla olisi ollut. Tyosuhde paattyy kuolinpaivaéan. Erdantyneet palkkasaatavat maksetaan kuolinpesélle.

Koeaikapurku.

Jos tydsopimuksella on sovittu koeajasta, tydsopimus voidaan paattda ilman irtisanomisaikaa tydnantajan tai
tyontekijan toimesta. Tydnantajan toteuttama koeaikapurku ei saa kuitenkaan perustua syrjiviin tai epaasiallisiin
perusteisiin. Syrjivista perusteista on luettelo yhdenvertaisuuslaissa. Se, onko koeajan purkuperuste hyvaksyttava,
arvioidaan suhteessa olosuhteiden kokonaisuuteen ja oikeuskaytantéon.

TyOnantaja joka on tydsopimuslaissa 12 luvun 2 8§ sdédettyjen perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen,
maaratdan maksamaan korvausta tydésopimuksen perusteettomasta paattamisesta vahintdan kolmen ja enintaan 24
kuukauden palkka.

Lisatietoa irtisanomiseen liittyvista asioista saa omasta ammattiliitosta (tyontekija), Heta-Helpista (tybnantaja) tai
vammaispalveluista.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055



